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COSTA VERDE

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 018 -2025-MML-APCV-GG
Lima, 26 de marzo del 2025
VISTOS:

El Informe N°018-2025-MML-APCV-GA y el Informe N°014-2025-MML-APCV-GA/ARRHH, de la
Gerencia de Administracién y del area de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo el nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presenten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion de
SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestion
del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la citada norma establece que “El Plan de Desarrollo de las Personas
es el instrumento de gestién para la planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad.
(...) Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion”;

Que, mediante la Ordenanza N° 750, publicada el 04 de marzo del 2005, la Municipalidad
Metropolitana de Lima, reconoce como persona juridica a la Autoridad del Proyecto Costa Verde,
estableciendo para su funcionamiento una estructura técnica y administrativa;
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Que, mediante Informe N°018-2025-MML-APCV-GA la Gerencia de Administraciéon de la APCV
remite el Informe N°014-2025-MML-APCV-GA/ARRHH del Area de Recursos Humanos, a través
del cual remite el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025, solicitando a la vez
oficializar su aprobacion correspondiente mediante resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y en virtud a las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la APCV, aprobado mediante Ordenanza N° 1635 de fecha 23.10.2012
del Concejo Metropolitano de Lima;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025
de la Autoridad del Proyecto Costa Verde, cuyo anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los responsables de la pagina web
institucional y del portal de transparencia de la entidad, a fin de que procedan con su publicacion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion a través del Area de
Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, 26 de marzo del afio 2025, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion
de la Autoridad del Proyecto Costa Verde dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
mision, estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman
la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden
de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

#esp Organo de Linea

Représen nyé {Iosfas servidores/as

%
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025
AUTORIDAD DEL PROYECTO COSTA VERDE

. Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2025 de la Autoridad del Proyecto Costa
Verde (APCV) elaborado considerando como referencia los objetivos estratégicos institucionales,
asi como las actividades programadas por las unidades organicas de la entidad, constituye un
instrumento que determina las prioridades de capacitacion de los servidores de la entidad.

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada
y sistémica, mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el
puesto o el ambiente laboral. Como componente del proceso de desarrollo del talento humano, la
capacitacién implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones y etapas orientadas a lograr
la integracién del trabajador a su puesto y a la organizacion, el incremento y mantenimiento de su
eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la institucion. Y, por otro un conjunto de
métodos técnicas y recursos para el desarrollo de los planes y la implantacién de acciones
especificas de la institucion para su normal desarrollo. En tal sentido la capacitacion constituye
factor importante para que el trabajador brinde el mejor aporte en el puesto asignado, ya que es un
proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el desarrollo de sus
actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del
trabajador.

El Plan de Desarrollo de las Personas incluye a los trabajadores que integran la institucion
comprendidos bajo los alcances del D. Leg. N° 728 y D. Leg. N° 1057, agrupados de acuerdo a las
-areas de actividad y con temas puntuales, algunos de ellos recogidos de la sugerencia de los propios
: bajadores, identificados a partir del resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
NC) asi mlsmo esta enmarcado dentro de los procedlmlentos para capamtamon con un

5 ;
EGER ‘ mNEF‘ bjetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar

h@pilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
iUiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

Il. Objetivos:

Objetivos Generales

APCV MUNICIPALIDAD DE
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e Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para
asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a
los ciudadanos.

e Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y otros puestos para
los que el trabajador puede ser considerado.

e Mejorar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio, incrementar la
motivacion del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervision y acciones de gestion.

Objetivos Especificos

e Proporcionar orientacion e informacion relativa a los objetivos de la Institucion, su
organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

e Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran los requerimientos para el
empleo en puestos especificos.

o Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

e Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento
colectivo.

e Ayudar en la preparacion de personal calificado, acorde con los planes, objetivos y
requerimientos de la Institucién.

e Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

lll. Misién y Vision:

La Autoridad del Proyecto Costa Verde al ser un Organo Publico Descentralizado creado

mediante Ley N° 26303, que tiene como objetivo promover, ordenar y supervisar el desarrollo

- integral y sostenido de la Costa Verde, mediante fomento de la inversion privada, la

: gﬁ?ﬁz\ promocion de obras publicas regidas por la Ley, su reglamento, el Plan Maestro de
S ﬁ’,z;);z{;\ Desarrollo de la Costa Verde, Ley Marco de la Promocién de la Inversiéon Descentralizada y
L’*{-;J‘ la Ordenanza 750-MML, contribuye al cumplimiento de la misién institucional, en especial en
i ) los aspectos relacionados al desarrollo integral, arménico y sostenible de la provincia de

Lima.
La municipalidad Metropolitana de Lima, de acuerdo a su Plan Estratégico Institucional -PEI
2024-2029, contempla una misién institucional, tal como se detalla a continuacién:

“Generar valor ptblico, promoviendo el desarrollo integral, arménico y sostenible de la
provincia de lima, a través de una gestion eficiente, transparente, participativa, concertadora
y moderna”.

. Estructura organica:

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Autoridad del Proyecto Costa Verde
cuenta con la siguiente estructura orgéanica:

1. Organos de Alta Direccién
1.1 Consejo Directivo
1.2 Gerencia General

2. Organo de Linea
APCV
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2.1 Gerencia Técnica

3. Organo de Apoyo
3.1 Gerencia de Administracion

4. Organo de Asesoramiento
4.1 Gerencia de Asesoria Legal

V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L. N° 728 D.L. N° 1057 Total de servidores
5 11 16

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):
Detallado en Anexo | “MATRIZ DNC”
VIl. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP correspondiente al afio 2025 de la
entidad, de acuerdo a lo coordinado con el Area de Planeamiento y Presupuesto es de S/
16,850.00 (Dieciséis Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles). Asimismo, la fuente de
financiamiento seran de las transferencias financieras que realizaran las municipalidades
riberefias en el marco de establecido en el Articulo 20° de la Ordenanza N° 750-2005-MML.

ViIil. Matriz PDP

Detallado en Anexo Il “MATRIZ PDP”
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